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Principi Ispiratori delle Innovazioni Tecnologiche

@ Obiettivi di sistema:

o snellimento dei processi interni all'amministrazione;
e supporto a didattica, ricerca, terza missione, internazionalizzazione.

@ Le tecnologie digitali devono essere affidabili, efficaci, efficienti, sicure
e al servizio delle reali esigenze dell’Ateneo:

o sostituirle dove non sono soddisfacenti:
e introdurle dove sono assenti e necessarie;
o svilupparle in casa qualora se ne abbiano le competenze.

o Fattori determinanti per raggiungere gli obiettivi:

@ uso integrato dei vari applicativi software;
e spirito di collaborazione tra tutto il personale.



UniContr: Criticita Iniziali e Obiettivi Specifici

o Avvio progettazione all'inizio del 2016.

@ (C1) A molti docenti esterni non si riusciva a far firmare il contratto
prima che iniziassero le loro lezioni.

@ (O1) Portare la compilazione della modulistica precontrattuale
e la firma del contratto il piu vicino possibile ai docenti esterni.

e (C2) L'amministrazione doveva inserire i dati di ogni contratto
non solo in U-Gov per gli aspetti economico-finanziari ma anche
in un applicativo web apposito per gli obblighi di trasparenza.

@ (02) Realizzare un deposito unico di tutti i dati degli incarichi
didattici conferiti nei CdL a collaboratori esterni, PTA e CEL
e loro migrazione automatica in trasparenza da U-Gov.

@ (0O3) Correttezza / coerenza / completezza / tempestivita dei dati
anche ai fini di vademecum on-line e piattaforme didattiche Moodle.



Cosa Fa UniContr?

@ Permette al docente a contratto di compilare telematicamente
la modulistica precontrattuale.

@ Permette agli uffici competenti di validare telematicamente
la modulistica precontrattuale compilata.

@ Genera automaticamente il contratto incrociando il tipo di didattica:

o titolarita ufficiale dell'insegnamento;
o didattica integrativa;
e supporto alla didattica;

e la natura del rapporto:

prestazione professionale;

collaborazione di natura autonoma;
prestazione di lavoro autonomo occasionale;
rapporto assimilato a lavoro dipendente;
prestazione a titolo gratuito.

@ Permette al docente di accettare telematicamente il contratto.



Rivisitazione Complessiva del Procedimento

e Fase preliminare: revisione di bando, modulistica, schemi di contratto.

@ Conferimento dell'incarico didattico da parte di dipartimento o SA.
@ Verifica dell'esistenza del docente nell’anagrafica di U-Gov.

© Caricamento della copertura didattica in U-Gov Didattica.

@ Compilazione e verifica della modulistica precontrattuale in UniContr.
© Generazione/firma del contratto e migrazione in U-Gov/trasparenza.

O Liquidazione del compenso in U-Gov al termine dell’attivita didattica.

e Novita introdotte nel procedimento:

Anticipazione dei tempi su budget didattica e coperture didattiche.
Attribuzione automatica delle credenziali al nuovo docente a contratto.
Possibilita di rinnovare il contratto senza rifare il bando.

Allineamento dei pagamenti con |'esercizio finanziario (3/12 e 9/12).
Rapporto mensile telematico dei contratti non finalizzati.



Attori dell'Innovazione UniContr

@ Cabina di regia: DRIT e DG.
@ Strutture coinvolte nella progettazione:

segreterie di dipartimento (conferimento incarichi);
ufficio offerta formativa (codici coperture didattiche);
ufficio personale docente (aspetti giuridici);

ufficio controllo di gestione (adempimenti trasparenza);
ufficio trattamenti economici (aspetti retributivi);
ufficio servizi informatici (supporto tecnico).

@ Strutture coinvolte nella implementazione:

o ufficio servizi informatici.

@ Messa in produzione: 01/07/2016.



Bilancio dell'Esperienza e Sviluppi Futuri di UniContr

o Fattiva partecipazione e collaborazione da parte di tutti gli attori!
@ Drastica riduzione dei tempi entro cui i contratti vengono stipulati!
@ Sviluppo della seconda versione di UniContr basata su:

e Bootstrap per HTML/CSS
e Angular per Javascript

o Laravel per PHP 7

o Bitbucket per versioning

e Sphinx per documentazione

con registrazione a gennaio 2020 sul catalogo del sw per la PA.
o Estensione di UniContr ai seguenti ambiti:

o collaboratori alta formazione
o collaboratori ricerca
o collaboratori amministrazione

almeno per dematerializzare la modulistica precontrattuale.



